REGIONE PIEMONTE BUS8 23/02/2023

Azienda sanitaria locale 'AT'
Awviso pubblica selezione per conferimento incarico quinquennale di Direttore Struttura

Complessa Assistenza Farmaceutica Territoriale.

Allegato



In esecuzione delle deliberazioni n. 6 del 23/01/2023 e el ®9/02/2023
e indetta pubblica selezione per il conferimento dell'nma quinquennale,
ai sensi dell’art. 15 D. Lgs. n. 502/92, e s.ndlii.,
DIRIGENTE FARMACISTA
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE
Disciplina Farmaceutica Territoriale
(Ruolo: Sanitario; Profilo Professionale: Dirigente Famista; Posizione
Funzionale: Direttore di Struttura Complessa a rapporttuss/o; Area di
Farmacia).
All'incaricato sara attribuito il trattamento giuridicac@nomico di cui alle
vigenti disposizioni legislative ed al vigente C.C.N.L.rpkarea della
dirigenza “Sanita”.
Le modalita di attribuzione dell’incarico sono dgmate da:
D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. 487/94, e s.m.i., D.P.R&3/97, D.P.R.
n. 484/97, D. M. Sanita 30/01/98, D. M. Sanita 31/01/98, R.R. 445/00,
D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i., D. L. n. 158/12 (convertito condifioazioni in
L. n. 189/12), vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenz&ahita” del
S.S.N., Linee Guida della Conferenza delle Regioni e delieviRce
Autonome del 13/03/13, D.G.R. Piemonte n. 14 - 6180 del 2987
Circolare Ministero Sanita n. DPS - IV/9/11/749 del 27/@}/Salve diverse
disposizioni, nonché dal presente avviso pubblicato slieBmo Ufficiale
della Regione Piemonte e, per estratto, sulla Gazzettecial#i della
Repubblica Italiana e inoltre sul sito internet dell’A.SAT (www.asl.at.it
Sezione “Concorsi”) a partire dalla data di pubblicaziondlasGazzetta
Ufficiale.
PROFILO/FABBISOGNO PROFESSIONALE.
In considerazione dell’eccezionale situazione detertainmklla diffusione
della pandemia da COVID - 19 nell’anno 2020, i dati relatiViraienda
A.S.L. AT sono aggiornati al 31/12/2019, in quanto quellatei al’anno

2020 risultano influenzati da tale evento.



L'’Azienda

L'A.S.L. AT comprende un territorio quasi coincidente canFrovincia di
Asti con circa 201.500 abitanti, residenti in 106 comuni,llamati
geograficamente come segue: Asti Centro, Asti Nohdti Sud.

L'Azienda ha un numero di dipendenti di cir2.170 unita e di circa 300
medici convenzionati. Il bilancio e pari a circadD5%ilioni di Euro.

Di seguito si rappresenta la popolazione residente distabnelle aree

geografiche sopra specificate:

AREA POPOLAZIONE
Asti Centro 78.425
Asti Nord 66.926
Asti Sud 56.178
TOTALE 201.529

Si riporta altresi la suddivisione degli assistiti delllAST distribuiti per

fasce d'eta:
\ ASSISTITI
ETA Maschi Femmine Totale

DaOal4 12.521 11.803 24.324
Dal5a44 31.789 30.377 62.166
Da 45 a 64 30.827 30.894 61.721
Da65a 74 12.286 13.118 25.404
Oltre 74 11.238 16.676 27.914
TOTALE 98.661 102.868 201.529

All'A.S.L. AT afferiscono i seguenti Comuni:

Ambito territoriale Centro

Asti, Isola d'Asti, Mongardino.

Ambito territoriale Sud

Bubbio, Cessole, Loazzolo, Monastero Bormida, Olmo Gentil
Roccaverano, Serole, Sessame, \esime, Calosso, Canelsisinasco,
Rocchetta Palafea, Castagnole Delle Lanze, CoazZoktigliole d’Asti;

Bruno, Castelletto Molina, Castelnuovo Belbo, Fontanilécisa

Scapaccino, Mombaruzzo, Quaranti, Agliano Terme, Belae@lastelnuovo



Calcea, Mombercelli, Montaldo Scarampi, Montegrosso 4;Agigliano
d’Asti, Vinchio, Calamandrana, Castel Boglione, Castel c&ero,
Cortiglione, Moasca, Montabone, Nizza Monferrato, San2dao Oliveto,
Vaglio Serra.

Ambito territoriale Nord

Calliano, Castell'Alfero, Frinco, Grazzano Badoglio, &ego, Portacomaro,

Scurzolengo, Tonco, Aramengo, Cocconato, Cunico, Mdotiglonferrato,

Moransengo, Piova Massaia, Robella, Tonengo, Cameran@as@as

Chiusano d’Asti, Cinaglio, Corsione, Cortanze, Cortazzo@ossombrato,

Montechiaro d’Asti, Piea, Settime, Soglio, Viale, Villa r8e&Secondo,

Casorzo, Castagnole Monferrato, Grana, Montemagno, Reira, Viarigi,

Azzano d’Asti, Castello di Annone, Cerro Tanaro, Rocca aZ&o,

Rocchetta Tanaro; Antignano, Celle Enomondo, Cisternastil' A-errere,

Revigliasco d’Asti, San Damiano d’Asti, San Martino AliierTigliole,

Baldichieri d’Asti, Cantarana, Capriglio, Castellero, rfGmdone, Maretto,

Monale, Montafia, Roatto, Villafranca d’'Asti, Cellareng®usino San

Michele, San Paolo Solbrito, Valfenera, VillanovAsti.

Nell'Area Asti Centro operano n. 55 Medici di Medicina Galere n. 7

Pediatri di Libera Scelta.

Nell'Area Asti Nord operano n. 45 Medici di Medicina Genera n. 5

Pediatri di Libera Scelta.

NelllArea Asti Sud operano n. 42 Medici di Medicina Generalen. 5

Pediatri di Libera Scelta.

Sul territorio dell'A.S.L. AT sono presenti:

n. 81 farmacie, di cui n. 24 ubicate nell'Area Asti Centro, n. 34cate
nell’Area Asti Nord e n. 25 ubicate nell'Area AStid;

n. 6 parafarmacie, di cui n. 3 ubicate nell’Area Asti Centro, rubicate
nell’Area Asti Nord e n. 2 ubicate nell'Area Astid3

n. 16 grossisti, di cui n. 2 ubicati nell'Area Asti Centro, n. 13icdti
nell'’Area Asti Nord e n. 1 ubicati nell'Area Astui&

n. 35 dispensari farmaceutici, di cui n. O ubicati nell’Area ASéntro, n. 21

ubicate nell'’Area Asti Nord e n. 14 ubicati neltarAsti Sud.



Le ricette complessivamente spedite nell'anno 2019 sate st 2.051.468,
con circa n. 10.000 piani terapeutici compilatindedici specialisti.
Nell'anno 2019 la spesa farmaceutica totale, esclusaagpetl “D.P.C."”, &
stata di euro 32.727.938,06.

La Struttura Complessa Assistenza Farmaceuticatdeiale

La Struttura Complessa Assistenza Farmaceutica Teai¢odell'A.S.L. AT

ha sede presso il Presidio Ospedaliero “Cardinal G. Masshiasti, e

attualmente in Staff alla Direzione Generale e ad essasdéeuna Struttura

Semplice (S.S. D.P.C.).

L'attivita viene svolta presso I'Ospedale “Cardi@BaMassaia” di Asti.

La dotazione di personale della Struttura e atteatencosi composta:

- n. 7 dirigenti farmacisti;

- n. 6 amministrativi.

Le principali attivita svolte dalla Struttura solesseguenti:

Area Informazione:

» Informazione agli utenti sui farmaci e sulla loro conceliditramite il
Servizio Sanitario Nazionale, ai Medici di Medicina Generaagli
specialisti ospedalieri e alle Farmacie in merito all'afutita dei
farmaci, alle modalitd di prescrizione e spedizione delleette e
all'applicazione dei tickets;

» Informazioni relative alla normativa, alla letteraturaiestifica e
all'interpretazione delle note AIFA, a fini di aggiornan@ne di
promozione dell'appropriatezza prescrittiva.

Area Ispettivo-Giuridica:

» Gestione della Convenzione Nazionale;

» Attivita di vigilanza sulle farmacie aperte al pubblico,i slispensari
farmaceutici, sulle parafarmacie e sui depositadnaci;

» Controllo e vidimazione dei registri stupefacenti in dobaz alla
farmacie convenzionate, a quelle ospedaliere, ai digtrball'ingrosso
dei medicinali o depositari, alle case di cura,

» Distruzione delle sostanze stupefacenti e preparazioamilge presso
farmacie aperte al pubblico, ospedaliere, case di cura eulabobi

veterinari e adozione dei provvedimenti conseguenti



» Espletamento di attivitd istruttorie e amministrative lsufarmacie
relativamente a: trasferimento sede; trasferimentottlrtza della
titolarita; gestione ereditaria della farmacia; ampliatoe locali;
sostituzione del direttore/responsabile;

» Espletamento di attivita istruttorie relative alla defioine di orari, turni
e ferie delle farmacie;

» Riconoscimento e liquidazione dell'indennita di resigemz farmacisti
rurali;

» Rilascio di certificazioni nelle materie di compeza farmaceutica;

» Gestione dei registri  concernenti i titolari di farmacia
direttori/responsabili, collaboratori e praticanti;

» Adempimenti relativi alla segnalazione dei furti di rigetf farmaci,
dispositivi medico-chirurgici;

» Controllo e archiviazione dei Piani Terapeutici;

» Raccolta delle ricette delle farmacie del territorio del.L. AT, gestione
della convenzionata farmaceutica nazionale, controllidengimenti
amministrativi per la liquidazione della spesa faceutica.

Area Monitoraggio:

» Monitoraggio delle prescrizioni farmaceutiche in colledmone con altre
strutture aziendali e con organi istituzionali edjziari;

» Controllo tecnico e contabile delle prescrizioni farmaahe
(Commissione Farmaceutica Aziendale);

» Elaborazione e trasmissione ai Medici di Medicina Genegdhediatri di
Libera Scelta di report trimestrali relativi alleepcrizione farmaceutica;

» Monitoraggio mensile della spesa farmaceutica.

Area Farmacovigilanza:

» Inserimento nella rete nazionale di farmacovigilanza edalthede di
segnalazione spontanea di sospette reazioni avverserdadiada parte
di medici, operatori sanitari e utenti;

» Attivita di informazione a tutti gli operatori sanitari miedte I'invio di
note informative sui farmaci, trasmesse dall'Agenziaidte del
Farmaco.

Area Sperimentazione Clinica



Sperimentazione clinica in medicina generale con valotezi dei
protocolli di studio, attivita di gestione dei campioni speentali e

predisposizione di documentazione scientifica.

Area Distribuzione:

» Gestione servizio di nutrizione domiciliare con erogaei@ndomicilio di
prodotti e materiale per nutrizione artificiale;

» Distribuzione diretta di farmaci a ospiti di RSAasa Circondariale;

» Gestione della Distribuzione Per Conto (D.P.C.) a livekgionale, in
qualita di ASL capofila.

L'A.S.L. AT, individuata dalla Regione Piemonte quale Awa capofila per

la concreta applicazione della D.P.C., provvede all'atquientralizzato di

farmaci oggetto di accordo per tutte le Aziende Sanitariealiodella

Regione Piemonte. Oltre ai farmaci inseriti nel Prontud@oapeutico, vi

rientrano attualmente anche i presidi per I'automonitgiagella glicemia,

nonché i vaccini antinfluenzali, anti pneumococcico e i spe

dell'assorbenza (con inclusione del servizio integratdogjstica e della

parte informatica).

Le prevalenti attivita connesse alla DPC consisiano

» gestione quotidiana degli acquisti;

» verifica della corretta evasione degli ordini e monitoriagdell'arrivo

delle merci presso i magazzini capofila;

carico sul gestionale contabile Oliamm dei docuirgirttasporto;

gestione delle inadempienze contrattuali;

liquidazione fatture;

relazioni con Ditte fornitrici;

richiesta e liquidazione note di credito;

applicazione di eventuali penali;

gestione contratti e prodotti;

movimentazione informatica delle merci,
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collaborazione con S.C.R. e settore Farmaceutico regiqmet la stima

dei fabbisogni dei farmaci e durata dei contratti;



» reportistica mensile ai fini di rendicontazione della speh tutte le

Aziende;

» inventario dei magazzini, con procedure di res@anaci non conformi.

| dati complessivi di attivita gestita dalla Struttura telaall'anno 2019

sSono i seguenti:

Anno 2019

Convenzionata

Nr Ricette

2.051.468

Spesa Lorda

32.727.938,06

Anno 2019 Integrativa
Moduli Spesa Netta

A Alimenti proteici 1.174 166.535,39

B Medicazioni 1.411 107.653,14

D Nomenclatore 42.675 3.045.984,05

E Presidi per diabetici 32.887 1.133.117,79

F Errori metabolici 7.634 397.283,35

DPC Regione di cui DPC per DD

Anno 2019 Piemonte ASLAT DD RSA DD ADI CARCERE
Nr Confezioni / moduli 3.811.123 205.214 140.159 2.312 6.213
Spesa 132.668.679,05 6.422.495,67 255.532,67 130418, 39.652,05

Anno 2019 Nutrizione Enterale Nutrizione Parenterale

Spesa Totale 1.095.320,02 181.615,74

Il Profilo del Direttore

Alla luce delle caratteristiche dellA.S.L. AT e di quelleslth Struttura

Complessa Assistenza Farmaceutica Territoriale sopi@ittese dato atto

delle linee di evoluzione futura delle stesse secondo lgrpromazione




regionale, si ritiene che il Direttore della Struttura dabpossedere le

seguenti caratteristiche:

— conoscenze ed esperienze specialistiche per affrontatie tie
problematiche derivanti dallo svolgimento delle attivitecompetenza
della Struttura;

— capacita di gestire e sviluppare I'organizzazione dellgppa Struttura
attraverso:

— programmazione, organizzazione e controllo delle adtiviiel
rispetto degli indirizzi aziendali, regionali e in@zali;

— conoscenza ed esercizio della responsabilita in mateaaoagico-
finanziaria, di controllo di gestione, di salute e sicueesui luoghi
di lavoro;

— capacita di organizzare piani per favorire il migliorangent
dell'appropriatezza prescrittiva, anche tramite ativitt collaborazione
con i medici operanti presso la struttura ospedaliera e iiched
medicina generale;

— competenza ed esperienza nella programmazione, orgaiunea e
controllo delle attivita erogate, ai fini del raggiunginierdegli obiettivi
di attivita e di contenimento dei costi, nel rigpatel budget assegnato;

— gestione dell'informazione e della tecnologia (capacitautilizzare le
informazioni, ricorrere ai sistemi informativi e alle texagie necessarie
per migliorare I'attivita);

— capacita ed esperienza nella gestione di équipe, nelloppare corretti
rapporticon i professionisti del territorio (medici di medicina geale,
pediatri di libera scelta e specialisti ambulatgria

- attitudine alla verifica costante e strutturata della f@aatecnico —
professionale delle prestazioni erogate, accompagndtaddaione di
modelli strutturati di miglioramento sistematico della atjta e
dell'innovazione tecnica ed organizzativa;

— adeguata e consolidata capacita di formazione nei seftoifiedmento

nella disciplina (attivita didattica e tutoriale);



— conoscenze e competenze in ambito di logistica farmaeetralizzate
alla gestione della DPC regionale: gestione delle scodgnidione dei

fabbisogni, rapporti con la filiera.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.

Per partecipare alla selezione occorre il possesso deiesggrequisiti
generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabiialle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea, nektigpaltresi di
quanto stabilito dal D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i.

| cittadini di uno dei Paesi dell'lUnione europea devono idicre di godere
dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza a g@grovenienza,
ovvero i motivi del mancato godimento degli stessi, di pdsse, fatta
eccezione per la titolarita della cittadinanza italiandti tgli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica e di possederegadéa conoscenza
della lingua italiana;

2) idoneita fisica all'impiego.

L'accertamento € effettuato a cura dellA.S.L., prima 'oethissione in
servizio, fatte salve I'osservanza delle disposizioniandre delle categorie
protette.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.

Per partecipare alla selezione occorre il possesso deiesggrequisiti
specifici:

1) iscrizione all'albo professionale dell'ordina temacisti.

Liscrizione al corrispondente albo di uno dei Paesi delidhe europea
consente la partecipazione alla selezione, salvo I'obbtigll'iscrizione
all'albo in Italia prima dell’assunzione in senozi

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nellatiea disciplina (o

disciplina equipollente), e specializzazione nella retatlisciplina (o in una



disciplina equipollente), ovvero anzianita di servizio dieci anni nella
disciplina.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni e d=vizi equipollenti
sono contenute nel D. M. 30/01/1998, e s.m.i.

Per il calcolo dell’anzianita di servizio si fa riferimentoquanto disposto
dagli artt. 10, 11, 12 e 13 D.P.R. n. 484/97.

L'anzianita di servizio utile per I'accesso al seconddlveirigenziale deve
essere maturata presso amministrazioni pubbliche,tigtiitvicovero e cura
a carattere scientifico, istituti o cliniche universitas istituti zooprofilattici
sperimentali. E' valutato il servizio non di ruolo a titolo icicarico, di
supplenza o in qualita di straordinario, ad esclusione dilquprestato con
gualifiche di volontario, di precario, di borsista o simiJeed il servizio di
cui al c. 7 del D. L. n. 817/78, convertito con modificaziorella L. n.
54/79, nonché il triennio di formazione ex art.CLP.R. n. 761/79.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’'Unione europea € resegio il possesso
dei corrispondenti servizi e/o specializzazione preyistcquisiti nel
rispettivo stato di appartenenza e riconosciuticdahpetente Ministero.

3) curriculum ex art. 8 D.P.R. n. 484/97 in cui sia documentata specifica
attivita professionale e adeguata esperienza ai sen@rtiefl del medesimo
D.P.R.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui allo stesso @yrsi prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale;lquaentro il termine di
scadenza fissato per la presentazione delle domande #&aos® siano
emanati i provvedimenti di cui all'art. 6, c. 1, l'aspirardevra allegare la
casistica in questione.

La specifica attivita professionale consiste in una casistjualificata di
specifiche esperienze e attivita professionali nellatireadisciplina, da
stabilirsi con decreto del Ministero della Salute, riferail’'ultimo decennio
precedente la data di pubblicazione del presente avvisia i@&hzzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, certificata dal Dtt@re Sanitario, sulla
base dell’'attestazione del direttore del dipartimentorat&tra complessa
dell'azienda sanitaria, indiscutibilmente riferita alndédato e redatta

secondo uno schema analitico per anno. La casistica autocertificabile.



La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le sture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle f@&®sni erogate
dalle strutture medesime € documentata mediante atto ciatas
dall’Azienda ove si e prestato servizio ovvero mediante cijga
autocertificazione del candidato.

Il curriculum dovra essere redatto con specifico riferiboenal
fabbisogno/profilo professionale definito nel presenteiso in relazione al
posto da ricoprire;

4) attestato di formazione manageriale ex art 5, c. 1, l¢tdedl D.P.R. n.
484/97.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manatg I'incarico
e attribuito senza l'attestato, fermo restando I'obbligaahuisirlo entro un
anno dall'inizio dell’incarico. || mancato superamentol ggimo corso
attivato dalla Regione successivamente al conferimentifindarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

| suddetti requisiti di ammissione devono essere possedliai data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione dedimadde di
ammissione e il difetto anche di uno solo compbetlusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stardatti dai
pubblici uffici, coloro che sono stati esclusi dall'eledéto attivo, coloro che
sono stati destituiti o dispensati o licenziati dall'ingmepresso una pubblica
amministrazione, coloro che sono stati dichiarati dedadaitun impiego
presso una pubblica amministrazione a seguito dell'aaoernto che
I'impiego stesso € stato conseguito mediante la produzéhrdocumenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabili o corchiarazioni mendaci.

Il possesso dei sopra citati requisiti sara vagliato diitio competente
della S.C. Personale e Legale e proposto alla competentenissione di
selezione per le successive determinazioni.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

Gli interessati devono presentare domanda di ammissiatedteein carta
semplice indirizzata all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n. 125,100 Asti entro

il termine perentorio di 30 giorni decorrenti dal giorno sessivo a quello



della data di pubblicazione, per estratto, dell’avvisdas@azzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Le domande inviate prima della suddetta pubblicggzioon sono valide.

Le domande inviate dopo la scadenza del suddettorte non sono valide.
Se la scadenza coincide con un giorno festivo, il termine cgkogato al
primo giorno non festivo successivo.

La domanda deve, entro il termine di scadenzares#ernativamente:

a) consegnata direttamente all’'Ufficio Protocollo dellSAL. AT dal lunedi
al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 15,00;

b) inviata a mezzo Racc. A/R.; in tale caso sono valide le dwoea
pervenute dopo il termine indicato, purché inviate entraeiimine di
scadenza: fa fede il timbro a data dell'ufficiotades accettante;

C) inviata a mezzo posta elettronica certificata (P.E.@stata all'istante)
nel rispetto dellart. 65 D. Lgs. n. 82/05 al seguente irzdio:
protocollo@pec.asl.at.it; in tale caso la data di spedei@ stabilita e
comprovata dall’Ente ricevente. Non e valido l'invio da eie di posta
elettronica semplice, anche se indirizzata alla P.E.@nalale. L'invio deve
essere effettuato in un unico file in formato .pdf (i documherartacei
devono essere acquisiti con lo scanner).

Si precisa che possono essere inviati con tale ultima ntadsdiltanto la
domanda, il curriculum formativo e professionale, la dichrzione relativa
alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate lewgture presso le quali
il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia dellegtazioni erogate
dalle strutture medesime, la dichiarazione relativa ghaldgia qualitativa e
guantitativa delle prestazioni effettuate (casisticalifjoata certificata),
I'eventuale attestato di partecipazione al corso regeorhl formazione
manageriale, la copia fotostatica del documento di idgntiélenco della
documentazione inviata, mentre tutta la restante docuanemte (certificati,
attestati di partecipazione, pubblicazioni, ecc.) dowatro il termine di
scadenza previsto, essere consegnata o spedita con leittnaliladui alle
precedenti lett. a) o b), unitamente all'elenco dei docunadiegati, pena la

non valutazione.



LA.S.L. AT non assume alcuna responsabilita per eventuisdirdi o
disguidi postali o della posta elettronica ceréfe

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale neastalisa, anche se
non imputabile all'aspirante, comporta la non arsioree.

CONTENUTO DELLA DOMANDA.

Laspirante, nella domanda redatta in carta semplice sefuéallegata
modulistica sotto forma di autocertificazione, deve dachre, ai sensi degli
artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., consapevole deliei@ai penali
previste dall'art. 76 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i.,, nel casonndaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di &iisi o contenenti dati
non piu rispondenti a verita, nonché della decadenza daiefioen
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato salte della
dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo etfiatb emerga la non
veridicita del contenuto di taluna:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, cddicale, residenza;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requssifititutivi di cui
all'art. 38 D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i. (in tal caso si devonmchidrare i
requisiti di cui al punto 1) dei “Requisiti Generdil Ammissione”);

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motidella non
iscrizione o della cancellazione dalle liste meuhesi

5) dichiarazione di non essere stato interdetto dai pubbffeci, di non
essere stato destituito o dispensato o licenziato dalbigmp presso una
pubblica amministrazione, di non essere stato dichiarataduto da un
impiego presso una pubblica amministrazione a seguitdadedirtamento
che I'impiego stesso e stato conseguito mediante la prodaezdi documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili o con dichiarazionendaci, di non
essere un lavoratore privato o pubblico collocatquiescenza

ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica@rastrazione

per il seguente motivo ;

6) dichiarazione di non aver riportato pronunce definitiiecondanna,
ancorché non menzionate nel casellario giudiziale, o deggtamento ex

art. 444 c.p.p., di non essere destinatario di provvedina@ riguardano



'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni Givie di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giziale, di non essere
a conoscenza di essere sottoposto a procedimeratii pe

ovvero di (indicare le condannalipeportate,

la data della sentenza e I'autorita giudiziaria che le hassmerecisando se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdondizgile, non
menzione, ecc., nonché i procedimenti penali e\amente pendenti);

7) dichiarazione di non aver riportato condanne, anche emtesza non
definitiva, per i reati previsti dalle leggi antimafia e pereati previsti dal
capo I titolo Il del libro secondo del Codice Penale (detitintro la P. A.), di
non aver procedimenti pendenti per tali reati, di non avereantenzioso in
corso con 'A.S.L. AT e di non trovarsi in una situazione dinfiito di
interessi con la medesima;

8) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) dichiarazione del possesso, alla data di scadenzaittalall’avviso, dei
requisiti generali e specifici di ammissione;

10) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di angsione (indicando:
per la laurea e la specializzazione: esatta e completa udigit
denominazione e sede dellistituto/universita pressoaliqgli stessi sono
stati conseguiti, data conseguimento, titolo della testazione riportata;
per liscrizione all’albo: ordine professionale, luogatd e n.° iscrizione;
per l'anzianita di servizio: datore di lavoro, tipologid depporto, posizione
funzionale o qualifica rivestita, disciplina di inquadramto, periodo con
date di inizio e fine complete di giorno/mese/anno, rappegclusivo/non
esclusivo; per il corso di formazione manageriadentenuti dell'attestato);
11) servizi prestati come dipendente presso PP.AA., noagbituali cause
di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblicgiego;

12) dichiarazione di essere fisicamente idonewongliego.

Il candidato portatore di handicap deve indicare, ai seelbad. 20 della L.
n. 104/92, nella domanda di partecipazione alla selezioexerituale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento dellavarali esame,
nonché l'ausilio necessario in relazione al propandicap;

13) dichiarazione di accettazione delle condizftssate dall’avviso;



14) autorizzazione, ai sensi del Regolamento U.E. (67@R@1I'A.S.L. AT
al trattamento dei propri dati personali, finalizzato amtiempimenti per
I'espletamento della procedura selettiva, compresiiquelVisti dalle norme
vigenti in materia di trasparenza e pubblicita.

| dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I'afi competente per le
finalita di gestione della selezione, compresi gli adengithobbligatori in
tema di trasparenza e, successivamente all’eventualaunagione del
rapporto di lavoro, saranno trattati soltanto per le fidalinerenti alla
gestione del rapporto stesso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate mneictke ad
amministrazioni pubbliche direttamente interessatepakzione giuridico -
economica del candidato. Il conferimento dei dati € comenojobligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazioni&aaelezione, pena
I'esclusione. Linteressato gode dei diritti di cui altai7 della citata legge
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardanonobé di alcuni
diritti complementari tra cui quello di fare rettificare iatl erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,mahé quello di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diripotranno essere
fatti valere nei confronti dell’A.S.L. AT;

15) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esseafogni
necessaria comunicazione, completo di n. di codice di awsrmdo postale,
di n. telefonico (anche cellulare), indirizzo e-hwindirizzo P.E.C.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, ladessia di cui al
punto 1). L'aspirante € obbligato a comunicare per iscrigentuali
variazioni d’indirizzo;

16) data e firma in calce in originale, non soggatl autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda in originale cotapa non
ammissione alla selezione.

Nel caso di invio della domanda a mezzo posta elettronictficata,
necessaria la sottoscrizione della domanda e di tutta landectazione con
firma autografa del candidato e scansione della documien&zovvero
sottoscrizione con firma digitale del candidato, con &iegto rilasciato da

un certificatore accreditato.



Con la partecipazione gli aspiranti implicitamente acuett senza riserve,
le prescrizioni e precisazioni dell'avviso, comprese lgughe disciplinano o
disciplineranno stato giuridico e trattamento ecoiwo del personale S.S.N.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

Si applicano le norme in materia di certificati e dichiacamisostitutive di
cui al D.P.R. n. 445/00, modificato dalla L. n. 183/11 (arb: I'Le
certificazioni rilasciate dalla P. A. in ordine a stati, ttéapersonali e fatti
sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. iN@pporti con gli
organi della P. A. e i gestori di pubblici servizi i certificae gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazbrcui agli artt. 46 e 477).
L'aspirante allega:

1) curriculum formativo e professionale, datato e firmato driginale,
redatto in carta semplice e in duplice copia seguendo ¢jatee modulistica
sotto forma di autocertificazione con all'inizio la segteerdicitura (da
utilizzarsi obbligatoriamente per qualsiasi dichiaragosostitutiva di
certificazione ex artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/08,re.i.):

“Il sottoscritto , ai sensi degli artt. 46 €4RP.R. n. 445/00,

e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali previste aall'76 D.P.R. n.
445/00, e s.m.i., nel caso di mendaci dichiarazioni, falsigli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispontil@nverita, nonché
della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimemmtualmente
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,ogqaaal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuto di tajuhehiara sotto la
propria personale responsabilita che quanto di seguitstéfo in relazione
alla domanda di partecipazione alla  pubblica selezione

condspa verita”

I cui contenuti concernono le attivita professionali, didib, direzionali -
organizzative, come previsto dall’art. 8, c. 3 D.P.R. n. /884 con
riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate teusture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolod&le prestazioni

erogate dalle strutture medesime;



b) alla posizione funzionale del candidato nelle struttace alle sue
competenze con indicazione di eventuali specifici amhitaatonomia
professionale con funzioni di direzione;
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presvaz effettuate dal
candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professiona&le gitivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiameestere di durata non
inferiore a tre mesi con esclusione di tirocini lodpdtori;
e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il cagemento di
diploma universitario, di laurea o di specializzazione @rev presso
scuole per la formazione di personale sanitario con intho&zdelle ore
annue di insegnamento;
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e sammimnche
effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cul'aft. 9 del D.P.R. n.
484/97, nonché alle pregresse idoneita nazionali.
Nella valutazione del curriculum €& presa in consideraziocaéesi, la
produzione scientifica strettamente pertinente allaiplis@, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteriiltho nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitéestifica.
Come previsto dall’art. 8, c. 5 D.P.R. n. 484/97, i contenledi curriculum -
esclusi quelli di cui all'art. 8, comma 3, lett. c) D.P.R. 84497 (“Tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuatd dandidato”) e le
pubblicazioni - possono essere autocertificati.
La casistica (di specifiche esperienze e attivita professi) deve essere
certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’atesne del Direttore
responsabile del competente dipartimento o unita operati®ila Unita
Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera (n@utocertificabile);
La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le sture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle @z&sni erogate
dalle strutture medesime e documentata mediante atto ciatas
dall’Azienda ove si e prestato servizio ovvero mediante ciiga

autocertificazione del candidato.



2) attestato di partecipazione al corso regionale di foromez manageriale
ex art 5, c. 1, lett. d) del D.P.R. n. 484/97 (d¢uale);

3) copia fotostatica fronte/retro non autenticata di valdocumento di
identita e di riconoscimento (con fotografia) dehdidato;

4) eventuali pubblicazioni. | lavori scientifici (artidplcomunicazioni,
abstract, poster, ecc.), valutati secondo i criteri ptewiell'art. 8, c. 4
D.P.R. n. 484/97, devono essere editi a stampa (quelli ptasen forma
dattiloscritta e non ancora pubblicati non saranno va)ugatievono essere
materialmente prodotti nel testo integrale in originalex@opia autenticata
ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostaticaardagli originali
pubblicati dichiarata conforme all’'originale dal candmla Quelli solo
dichiarati o indicati con un invio a siti internet di riferento non saranno
valutati. Di tali pubblicazioni deve essere prodotto etenettagliato, con
numerazione progressiva in relazione al corrispondentairdento e con
indicazione della relativa forma originale o autenticatajdiviso per tipo di
pubblicazione (articolo, comunicazione, abstract, moaig, ecc.) e per
ogni singola pubblicazione si devono specificare il tifdborivista, la data
di pubblicazione, il tipo di apporto del candidéid autore o altro);

5) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare adfete della
valutazione da parte della commissione;

6) elenco dei documenti allegati, datato e firmato in omldgn redatto in
carta semplice e in duplice copia seguendo l'allegata nistitd sotto
forma di autocertificazione con all'inizio la segue dicitura:

“Il sottoscritto, , ai sensi dell'art. 47 RPn. 445/00, e

s.m.i.,, consapevole delle sanzioni penali previste dall'dgé D.P.R. n.
445/00, e s.m.i., nel caso di mendaci dichiarazioni, falsigli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu risponiil@nverita, nonché
della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimemmtualmente
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,ogqaalal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuto di tajuhehiara sotto la
propria personale responsabilita che le copie dei sottocate documenti
allegati alla domanda di partecipazione alla pubblica zete,

sono coné&ginoriginali”.




Si precisa che nell’'elenco devono essere indicati soltadt@wumenti/titol
materialmente e concretamente prodotti/allegati.

| titoli sono autocertificati, nei casi e nei limiti di cuilalnormativa vigente;
possono inoltre essere prodotti in originale o in copialkegaautenticata ai
sensi di legge, o in copia fotostatica con dichiaraziongitstisa di atto di
notorieta, datata e firmata.

Nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e deitto di notorieta
devono essere descritti analiticamente tutti gli elempatessari all’esatta
individuazione del titolo e [linteressato deve indicarei glementi
indispensabili per il reperimento delle informazioni o diiti richiesti: la
dichiarazione incompleta potra non essere tenuta in ceratne, ovvero
comportare una valutazione ridotta, in conformitdadi forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’'attdi notorieta sono
sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendeaddetto ovvero
sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatinantenticata di un
valido documento di identita e di riconoscimento del sattib®re, qualora
siano inviate per posta (compresa P.E.C.) o presentate rdangediversa
dall'interessato.

Non saranno prese in considerazione autocertificaziom rexatte in
conformita alle prescrizioni di cui al D.P.R. n. 445/00, ra&asno prese in
considerazione dichiarazioni rese in forma generica

Qualora le dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. n5@0, e s.m.i.,
presentino delle irregolarita o delle omissioni rilevahilufficio, non
costituenti falsita, riguardanti i requisiti d'ammissensi dara notizia di tale
irregolarita all'interessato, il quale entro il terminegrgorio indicato sara
tenuto alla regolarizzazione o al completamenttadbthiarazione.
L'Azienda effettua idonei controlli, anche a campione, éutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiaragdisostitutive di cui
agli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i.

Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsie fa uso nei casi
previsti dal D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., € punito ai sensicoelice penale e

delle leggi speciali in materia.



L'esibizione di un atto contenente dati non piu rispondanierita equivale
ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 é>4P.R. n. 445/00,
e s.m.i., sono considerate come fatte a pubblitcialé.

Se i reati di cui sopra sono commessi per ottenere la nomina gadibblico
ufficio, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare I'erdizione temporanea
dai pubblici uffici.

In caso di falsita documentali o dichiarative commessenaidfin occasione
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di pragiene di carriera
si applica comunque la sanzione disciplinare @ehiziamento.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 ®.R. 445/00, e
s.m.i., per Iipotesi di dichiarazioni mendaci, qualora dantrolli emerga la
non veridicita delle dichiarazioni rese dal concorrentepedesimo decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimemanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Gli stranieri allegano la traduzione in italiano degli etweali documenti
relativi ai requisiti generali e specifici di ammsisne.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocewifi® presentati o
acquisiti dopo il termine di scadenza, né saranno prese nisigderazione
copie di documenti non autenticati ai sensi di é&2gg

L'eventuale riserva di invio successivo di documerriva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli cheagpiranti
hanno allegato a pratiche di altri avvisi 0 concpresso questa Azienda.
La domanda e i documenti non sono soggetti all'istpali bollo.
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.

Per consentire una corretta valutazione di quanto autbcatd, e
necessario che le dichiarazioni sostitutive siano redatteodo analitico e
contengano tutti gli elementi che verrebbero indicati s@cwmnenti stessi
fossero rilasciati dall’ente competente.

La dichiarazione sostitutiva relativa al diploma di laurea
specialistica/magistrale deve contenere: esatta e ctenpthcitura,

denominazione e sede dell'universita presso cui &€ statsegmito, data



conseguimento, votazione riportata, titolo della tesratalegale del corso
in anni accademici.

La dichiarazione sostitutiva relativa all’abilitaziondl'@sercizio della
professione deve contenere: esatta e completa dicituregnideazione e
sede dell'universita presso cui € stata conseguita, daéssi(me)
conseguimento, votazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa alliscrizione ’'albo dell’ordine
professionale deve contenere: ordine professionale,oluagta e n.°
d’iscrizione. Indicare altresi eventuali periodi di sasgiene e relative
cause.

La dichiarazione sostitutiva relativa al diploma di spézmazione deve
contenere: esatta e completa dicitura, denominazione e dgltluniversita
presso cui e stato conseguito, data conseguimento, votagdjmortata, titolo
della tesi, durata legale del corso in anni accaclem

Per i titoli di studio conseguiti all'estero occorre spawfe analiticamente
gli estremi del provvedimento con il quale ne e stato digpoit
riconoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al requisito spiecifdell'anzianita di
servizio di cui all'art. 5, c. 1, lett. b) D.P.R. n. 484/97 e generale, a servizi
e/o attivita prestati presso pubbliche amministraziongspo case di cura
convenzionate 0 accreditate 0 presso privati, deve cordenesatta
denominazione e indirizzo del datore di lavoro, tipologeh pporto (borsa
di studio o co.co.co. o incarico libero — professionale o otav
somministrato o stage o frequenza volontaria con indicezotel'impegno
orario settimanale e delle mansioni svolte, convenziorato indicazione
dell’'orario, dipendente con indicazione se si tratta dip@po di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o0 a parine ton
percentuale), posizioni funzionali o qualifiche rivestitisciplina in cui i
servizi e/o attivita sono stati prestati, periodo in cui hegpato servizio e/o
attivita (indicare le date di inizio e fine complete di giofnrmese, anno),
eventuali periodi di interruzione (aspettative senza griseongedi, ecc.)
per i quali non si &€ maturata anzianita di servizio, con iadione delle date

di inizio e fine, rapporto esclusivo/non esclusivo, motlalla cessazione.



Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti d8INS, dovra
indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui u. c. art. B®.R. n.
761/79 (mancata partecipazione, senza giustificato mptlle attivita di
aggiornamento professionale per un periodo superiorengjuei anni), in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esseodtd, e in caso
positivo, dovra indicare la misura della riduziatet punteggio.

Il servizio prestato presso farmacie private aperte al jicbloleve risultare
da atti formali, con iscrizione previdenziale.

Non va riportato il servizio riconosciuto ai sahifeconomici.

La dichiarazione sostitutiva relativa agli incarichi denziali (incarico di
direttore di struttura complessa, incarico di responsalll struttura
semplice, incarico di alta professionalita, incarico diuna professionale,
ecc.) deve contenere: tipologia incarico, denominaziowarico, date di
inizio e fine complete di giorno, mese, anno.

| servizi prestati all'estero devono essere riconosciusemsi della L. n.
735/60 e pertanto occorre specificare analiticamente gtremi del
provvedimento con il quale ne é stato dispostizdnmoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestatesso Case di Cura
private deve espressamente contenere l'indicazione deltwenzione o
accreditamento con il S.S.N.; in assenza di tale indicazibeervizio non
sara considerato, qualora di dipendenza, nei titoli diie&r ma nel
curriculum formativo e professionale.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento dittivita
ambulatoriale interna in base a rapporti convenzionali i al'art. 21
D.P.R. n. 483/97 (attivita specialistica ambulatorialen@nzionata) deve
inoltre contenere tassativamente I'orario di aiéi\dettimanale.

La dichiarazione sostitutiva relativa ai periodi di effedt servizio militare
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffea deve
tassativamente contenere quanto indicato nel foglio nwé#ie dello stato
di servizio (esatto periodo di svolgimento, qualifica stiea e struttura

presso cui e stato prestato).



La dichiarazione relativa all'attestato di formazione ageriale ex art 5, c.
1, lett. d) del D.P.R. n. 484/97 (eventuale) deve contendtedli estremi
identificativi.

La dichiarazione sostitutiva relativa alla partecipaeian corsi, convegni,
congressi, seminari deve contenere: oggetto, societae agganizzatore,
data, luogo e durata di svolgimento, partecipazione cortered relatore e
se era previsto un esame finale.

La dichiarazione sostituiva relativa a dottorato di rieeeca master deve
contenere: denominazione del titolo, sede e denominazione
dell'universita/ente presso cui € stato conseguito, dulegale del corso,
data conseguimento, votazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimentoattivita di docenza,
deve contenere: titolo, societa o ente organizzatore,idata@ € stata svolta
la docenza, numero di ore svolte.

COMMISSIONE DI SELEZIONE.

La commissione di selezione € composta dal Direttore Samidell'A.S.L.
AT (componente di diritto) e da tre direttori di strutturangolessa nella
medesima disciplina dell'incarico da conferire, indiaturamite sorteggio
dall’elenco nazionale nominativo costituito dall'insiendegli elenchi
regionali dei direttori di struttura complessa apgr@enti al S.S.N.

Ai sensi del vigente art. 15 c. 7-bis del D. Lgs. n. 502/92,|gnaafosse
sorteggiato piu di un direttore di struttura complessa addRegione
Piemonte, € nominato componente della commissione il psonteggiato e
si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno duamonenti della
commissione direttori di struttura complessa nell’amhiiouna Regione
diversa dal Piemonte.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un compersrpplente, ad
eccezione che per il Direttore Sanitario, che nom gssere sostituito.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della commissidnselezione
sono svolte dall'apposita commissione di sorteggio azienche si riunira,
in seduta pubblica, alle ore 12,00 del decimo giorno suoceess quello
della data di scadenza del termine per la presentazione dethande di

partecipazione all'avviso, presso la sede della S.C. Ralse Legale sita in



Asti, Via Conte Verde n. 125. Gli eventuali ulteriori songegche si
rendessero successivamente necessari avranno luogosagmiodgiorno del
mese nella stessa sede e alla stessa ora. Nel caso in cua ldeligbrteggio
dovesse coincidere con il sabato o la domenica o altro gifestivo, le
operazioni di estrazione si svolgeranno il lunedi suceessvvero il primo
giorno feriale successivo. Il presente comunicato ha eatbrnotifica nei
confronti di tutti gli interessati, senza necesditalteriore pubblicizzazione.
I componenti della commissione di selezione non devonoatavnelle
situazioni di incompatibilita previste dalla legislazewigente (artt. 35 e 35
bis del D. L.gs. n. 165/01, e s.m.i.) e pertanto prima dellaina dovranno
essere acquisite apposite dichiarazioni.

La commissione di selezione, composta come sopra indicagne
formalmente nominata dopo la scadenza dell'avviso con sigpo
provvedimento che viene pubblicato nel sito internet atads: Nel
medesimo provvedimento viene altresi nominato un funziona
amministrativo di qualifica non inferiore alla Cat. D, cheokge le funzioni
di segretario.

MODALITA DI SELEZIONE.

L'accertamento del possesso dei requisiti generali e Bpiedi ammissione
alla selezione é effettuato dalla relativa commissione inata con le
modalita ed i criteri di cui all'art. 15, c. 7-bis, lett. a) Dgs. n. 502/92, e
s.m.i., e alla D.G.R. Piemonte n. 14 - 6180 deD22013.

Costituiscono motivo di esclusione: la mancanza anche di solo dei
requisiti prescritti; la presentazione della domanda afudri del termine
utile; 'omissione anche parziale delle dichiarazionivpsee; la mancata
sottoscrizione in originale della domanda (salvo il casdathanda inviata a
mezzo posta elettronica certificata, per cui valango precisato sopra).

La commissione di selezione elegge un presidente tra i trepoaenti
sorteggiati: in caso di parita di voti € eletto il componepité anziano e, in
caso di parita di voti nelle deliberazioni della commiss&ipprevale il voto

del presidente.



La commissione prende atto del “profilo professionale” delgente da

incaricare delineato nell'avviso e definisce i criteri dilutazione, tenuto

conto delle specificita del posto da ricoprire guanto di seguito precisato.

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti anwaree:

curriculum e colloquio.

La valutazione sia del curriculum che del colloquio € oréatalla verifica

dell'aderenza del profilo del candidato a quelkdetineato dall'Azienda.

La valutazione verra effettuata sulle capacita, espesienanoscenze del

candidato sulla base di due elementi:

> quella desumibile dalla documentazione presentata daldidaio
(curriculum, certificazione della specifica attivita intinte al posto a
selezione, ecc);

» quella manifestata nel corso del colloquio.

Per la valutazione dei contenuti del curriculum professiensi fa

riferimento in via generale alle disposizioni di cui aglita6 e 8 del D.P.R.

n. 484/97.

Il colloquio € diretto a verificare le capacita professibmgl candidato in

relazione all'incarico da assumere con riferimento allgpeasnze

professionali maturate e documentate nel curriculum nérechaccertare le

capacita gestionali, organizzative e di direzione corririfento all'incarico

da assumere.

Il punteggio massimo attribuibile per candidato € pari a p00ti, come di

seguito ripartiti.

- Per quanto concerne il curriculum riferito alle attivitiofessionali, di
studio, direzionali — organizzative, sono individuatedgsenti categorie,
a ciascuna delle quali la Commissione puo attribuire i pumiissimi

indicati per ciascuna, per un totale massimo cossple di 40 punti.

N.  PUNTI MAX AMBITI
Esperienze di carattere professionale e formativo

10 (sulla base delle definizioni di cui all'art. 8, comma
3, D.P.R. n. 484/1997)
Il 8 Titoli professionali posseduti (titoli scientifici,

accademici e pubblicazioni, con particolare




riferimento alle competenze organizzative e
professionali)

Volume dell'attivita svolta (in linea con i principi di

0l 8 cui all'art. 6, in particolare commi 1 e 2, D.P.R. n.
484/1997)
Aderenza complessiva al profilo professionale
v 14 .
tracciato

- Per quanto concerne il colloquio, diretto alla valutazialedle capacita
professionali del candidato in relazione all'incarico dasumere, con
riferimento anche alle esperienze professionali docuatentnonché
all'accertamento delle capacita gestionali, organizeati di direzione del
candidato stesso, la Commissione puo attribuire un purteggssimo
di 60 punti. Il colloquio si intende superato con il punteggiinimo di
40 punti (40/60). Gli argomenti oggetto di colloquio sararstelti dalla
commissione.

Il punteggio complessivo e determinato sommando il puniteggnseguito

nella valutazione del curriculum al punteggio ripto nel colloquio.

| candidati sono convocati almeno quindici giorni antecgdia data del

colloquio a mezzo Racc. A/R, ovvero tramite pubblicaziomeapposito

awviso nella Gazzetta Ufficiale, con indicazione dellaesediella data in cui
si svolgera, previa verifica dei requisiti d’accesso, illeguio. | candidati
devono presentarsi muniti di documento di identita valideema di legge.

| candidati che non si presentano a sostenere il colloqui@ioeni, ora e

sede stabiliti, sono dichiarati decaduti, qualunque siealasa dell'assenza,

anche se non dipendente dalla volonta dei condinrren

L'A.S.L. AT non assume alcuna responsabilita né per evdintitardi o

disguidi postali o telegrafici, 0 comunque imputabili aziea caso fortuito o

forza maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidadi,per il caso di

mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette andidati, da

imputarsi ad omessa o0 tardiva segnalazione da parte desgsisti
cambiamento dell'indirizzo indicato sulla domanda.

L'A.S.L. AT si riserva la facolta di utilizzare la posta dfenica certificata

per le proprie comunicazioni ai candidati relativamentka alrocedura

selettiva.



Al termine delle operazioni di selezione, la commissiordige una terna di
candidati idonei sulla base dei migliori puntegtyiilauiti.

Di ogni seduta nonché operazione della commissione, ilesago redige
processo verbale dal quale risultano descritte tutte lediglla selezione. |l
verbale, unitamente a tutti gli atti della selezione, viengsmesso al
Direttore Generale dell'A.S.L. AT per gli adempirtieh competenza.

Sono pubblicati sul sito internet aziendale: il profilo f@ssionale
(contenuto nel presente avviso), i curricula dei candigaéisentatisi al
colloquio, il verbale contenente i giudizi della commisgoriferiti ai
curricula e al colloquio.

Tutti gli atti definitivi, nonché la documentazione ineternla procedura
selettiva sono soggetti al diritto di accesso da parte agaginti diritto, che
potra essere esercitato alla conclusione del procedinmatiesimo. Cio ha
valore di comunicazione e accettazione nei confronti dstdinti e qualora
l'interessato rilevasse qualche condizione ostativa inritme deve
segnalarla, allegando all'istanza specifica nopdiesiva.
CONFERIMENTO DELLINCARICO.

In applicazione del vigente art. 15, c. 7-bis del D. Lgs. r2/9Q il Direttore
Generale procede alla nomina del candidato che ha consegutiglior
punteggio. A parita di punteggio prevale il cantlidgiu giovane di eta.

Le operazioni di selezione sono, di norma, concluse entran&si dal
colloquio, salvo diverse disposizioni nazionalegionali in materia.
L'Azienda, prima di procedere alla stipula del contrattadividuale di
lavoro, invita l'interessato ad effettuare entro trentargi autocertificazione
dei dati necessari all'assunzione mediante apposita mstdal aziendale
fornita dall'ufficio competente, dichiarazione di nonvagsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita previste dalla legislazervigente, visita
medica per l'accertamento dell'incondizionata idonagtid alla mansione
specifica.

Il contratto individuale di lavoro contiene: denominazor tipologia
dellincarico attribuito, obiettivi generali da conseguirelativamente
all'organizzazione e alla gestione dell'attivita clinigeeriodo di prova e

modalita di espletamento della stessa, durata dell'ic@ardon indicazione



delle date di inizio e di scadenza, modalita di effettuagidelle verifiche,
valutazione e soggetti deputati alle stesse, retribuzidneposizione
connessa alliincarico con indicazione del valore economicause e
condizioni di risoluzione del rapporto di lavoro e dellamnico, obbligo di
frequenza e superamento del corso manageriale, laddowgianoonseguito.
Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopraindicatintenuti obbligatori,
puo contenere clausole non obbligatorie ma previste daBpodizioni
legislative e contrattuali di riferimento, che le partiengjano opportuno
inserire in relazione all'attribuzione dell'incaric

L'incarico di direttore di struttura complessa e soggettcoaferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile driadei, a
decorrere dalla data di assunzione, sulla base della zadatdi cui all'art.
15, ¢. 5D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i.

L'incarico di direttore di struttura complessa ha durataciique anni
decorrenti dalla data di effettiva assunzione in servigionnovabile per lo
stesso periodo o un periodo piu breve, implica il rapportoladioro
esclusivo (ed e pertanto incompatibile con ogni altro ragpdi lavoro,
dipendente o in convenzione, con altre strutture pubblchgivate), da
titolo per lo specifico trattamento economico e implica$tanzione a tempo
indeterminato presso I'A.S.L. AT.

Nel caso in cui il dirigente a cui e stato conferito l'incardovesse, nei due
anni successivi alla data di conferimento dell'incariamettersi o decadere
0, comunque, cessare dal rapporto di lavoro a qualsiaso tikd.S.L. AT
non intende procedere alla sostituzione conferendo ficewad uno dei due
professionisti facenti parte della terna iniziale.

Il direttore di struttura complessa € sottoposto a una iearihnnuale
correlata alla retribuzione di risultato, nonché a una tealione al termine
dell'incarico attinente alle attivitd professionali, asultati raggiunti e al
livello di partecipazione ai programmi di formazione cont effettuata da
un Collegio tecnico. Nell'ambito delle verifiche si tienkresi conto degli
elementi caratterizzanti il profilo professionale utd@o per la selezione. Le
verifiche annuali rilevano la quantita e la qualita dellegiazioni sanitarie

erogate in relazione agli obiettivi assistenziali ass@égneoncordati



preventivamente in sede di discussione di budget, in bdserigbrse
professionali, tecnologiche e finanziarie messe a digpwse, registrano gli
indici di soddisfazione degli utenti e provvedono alla ‘ahione delle
strategie adottate per il contenimento dei costi tramitesd’ appropriato
delle risorse. Degli esiti positivi di tali verifiche si hie conto nella
valutazione professionale allo scadere dell'in@aric

L'esito positivo della valutazione professionale deteraila conferma
nell'incarico per un periodo di cinque anni o per un periodo preve,
ovvero il conferimento di altro incarico di pari rilievo, r&ea nuovi o
maggiori oneri per I'Azienda, fermo restando quanto previdall’'art. 9,
comma 32 D. L. n. 78/10, convertito in L. n. 122/10

Lincarico & revocato, secondo le procedure di cui alle afsgoni
legislative e al C.C.N.L. vigenti, in caso di inosservanalal direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione dgladimento, di
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, di oespbilita grave e
reiterata e in tutti gli altri casi previsti dai contratti ivoro. Nei casi di
maggiore gravita il Direttore Generale puo recedere dgiaetp di lavoro,
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratliettivi nazionali di
lavoro.

L'amministrazione si riserva la facolta di non procederkatitibuzione
dell'incarico in relazione all'intervento di particolarincoli legislativi,
regolamentari, finanziari od organizzativi.

La nomina dell'incaricato €& subordinata all'esistenza dirnme che
autorizzino I'Azienda ad effettuare assunzioni, per clesumo puo vantare
alcun diritto soggettivo o interesse legittimo adtamina.

NORME FINALIL.

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomimianne ex L. n. 125/91.
LA.S.L. AT pud annullare, revocare, sospendere, proregaiaprire i
termini o modificare il presente avviso o parte di esso, seneee
l'opportunita o la necessita, senza obbligo di comunicezai concorrenti e
senza che gli stessi possano vantare alcuna pretBgto.

Avverso il presente avviso sono proponibili: ricorso al Gap Stato entro

120 giorni e al T.A.R. Piemonte entro 60 giornil@g@ubblicazione.



Trascorsi 90 giorni dallattribuzione dell'incarico, sal eventuale
contenzioso in atto, i candidati possono richiedere, coposipa istanza
scritta, la restituzione della documentazione presentateestituzione potra
essere effettuata anche per via postale con tassa a catidestaatario;
decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso atto,
I’Amministrazione dispone del materiale secondprigprie esigenze.

La restituzione dei documenti presentati puo avvenire armtima della
scadenza del suddetto termine, per il candidato non pissngalla prova
d’esame ovvero per chi, prima della prova d’esame, diclegpressamente
di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Per informazioni: S.C. Personale e Legale, Asti, Via Coraal¥ n. 125, tel.
0141/484306-34-44 o sul sito internet www.asl.at.it

IL DIRETTORE GENERALE A.S.L. AT
(Flavio BORASO)



SCHEMA DI DOMANDA

ALLA.S.L. AT

S.C. PERSONALE E LEGALE
Via Conte Verde n. 125

14100 ASTI

ll/La sottoscritt_ (nome e cognomegdehidi essere

ammesso a partecipare alla pubblica selezione per il dordato
dell'incarico quinquennale, ai sensi dell’art. 15L@s. n. 502/92, e s.m.i., di
DIRIGENTE FARMACISTA
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE
Disciplina Farmaceutica Territoriale
Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., coegale delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 D.P.R. n. 445/00, ra.is, nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibigodi atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita, nonché de#aadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento eventualmente atoasulla base
della dichiarazione non veritiera, qualora dal controfiettuato emerga la
non veridicita del contenuto di taluna, dichiara sotto lappia personale

responsabilita:

1) di essere nat_ a (prov. ) il C.F ;
2) di risiedere a (CAP ov(pr ),
in Via n. tel. cell. e-mail ;

3) di essere in possesso della cittadinanza i@lian
ovvero di essere in possesso del seguente requisito swestitdella

cittadinanza italiana: )

4) di essere iscritto nelle liste elettorali dein@ome di

ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazodelle liste medesime;

5) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici, di nessere stato
destituito o dispensato o licenziato dall'impiego press@ pubblica
amministrazione, di non essere stato dichiarato decadatondimpiego

presso una pubblica amministrazione a seguito dell’aacerhto che



I'impiego stesso € stato conseguito mediante la produzédrndgocumenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili o con dichiaraaionendaci, di non
essere un lavoratore privato o pubblico collocatquiescenza,

ovvero di essere , di avere ,

ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica@rastrazione

per il seguente motivo ;

6) di non aver riportato pronunce definitive di condannagoaché non
menzionate nel casellario giudiziale, o di patteggiamedionon essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicaa di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amnsitnativi iscritti nel
casellario giudiziale, di non essere a conoscenza di essgteposto a
procedimenti penali,

ovvero di essere , di avere :

7) di non aver riportato condanne, anche con sentenza namtoef, per i
reati previsti dalle leggi antimafia e per i reati previsti dapo | titolo 1l del
libro secondo del Codice Penale (delitti contro la P. A.),ndn aver
procedimenti pendenti per tali reati, di non avere un caiteso in corso
con 'A.S.L. AT e di non trovarsi in una situazione di cortfhitdi interessi
con la medesima,

ovvero di essere , di avere :

8) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti deglblighi militari

(per i soggetti nati entro il 1985) ;

9) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilitaveedo, dei
requisiti generali e specifici di ammissione;

10) di essere in possesso del diploma di laurea in

conseguito presso in data con voti

titolo della tesi ;

11) di essere iscritto all'albo dellordine dei farmacistdi

dal n. al :

12) di essere in possesso della specializzazione in

conseguita presso in data votion ,

titolo della tesi ,

a seguito di corso di durata legale di anni accademici;




13) di essere in possesso della seguente anzianita diisedvizui all’art. 5,
c. 1, lett. b) D.P.R. n. 484/97 (indicare: datore di lavonpplogia del
rapporto, posizione funzionale o qualifica rivestita, ciiina di
inquadramento, periodo con date di inizio e fine complete di

giorno/mese/anno, rapporto esclusivo/non esclusivo) ;

14) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche iamstrazioni con

indicazione delle eventuali cause di cessazione X

15) di essere in possesso del seguente attestato di padiecip al corso
regionale di formazione manageriale ex art 5, c. 1, lett. @) RLP.R. n.
484/97(eventuale):

16) di essere in possesso dell'idoneita fisicargdiego,

di essere portatore del seguente handicap e di aver

bisogno dei seguenti tempi aggiuntivi e del gaguausilio

17) di accettare le condizioni fissate dall’avviso;

18) di autorizzare, ex Regolamento U.E. (679/2016), I'A.SAT al
trattamento dei propri dati personali, per gli adempimdnlkegge, compresi
quelli previsti dalle norme vigenti in materia thsparenza e pubblicita;

19) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indirizo PEC

esonerando I'A.S.L. AT da ogni responsabilita reacdi irreperibilita.
All'uopo allega, in carta semplice:

1) due copie curriculum formativo e professiondkgato e firmato;

2) dichiarazione relativa alla tipologia delle istituziam cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua i&itie la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

3) dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e qgtiativa delle
prestazioni effettuate (casistica);

4) attestato di partecipazione al corso regionale di foromez manageriale
ex art 5, c. 1, lett. d) del D.P.R. n. 484/97 (d¢uale);

5) copia fotostatica non autenticata di documento di ide&ne di

riconoscimento in corso di validita;



6) due copie elenco documenti/titoli materialmente e oetarnente
prodotti/allegati, datato e firmato.
DATA,

FIRMA




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

a cui si allegano:
dichiarazione relativa alla tipologia qualitativaeantitativa delle prestazioni effettuate (casigti
dichiarazione relativa alla tipologia delle istitzi in cui sono allocate le strutture presso @ustiolto attivita

Autocertificazioni (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/200

Il sottoscritto
COGNOME E NOME NATO A IL
CELLULARE
RESIDENTE A N E-MAIL
(luogo/provincia) (indirizzo) PEC

in riferimento alla domanda di partecipazione apabblica selezione per il
conferimento dell'incarico quinquennale, ai sensi detl’d5 D. Lgs. n. 502/92, e
s.m.i., di
DIRIGENTE FARMACISTA
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE
Disciplina Farmaceutica Territoriale

ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapewle danzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendéahiarazioni, falsita

negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenti dati n@in rispondenti a verita,
nonché della decadenza dai benefici conseguenti al prowestlo eventualmente
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ogaabal controllo

effettuato emerga la non veridicita del contenuto di tajuliehiara sotto la propria

personale responsabilitd che quanto di seguitatépmcorrisponde a verita.

DICHIARA
(compilare le voci che riguardano le dichiarazigffettuate)

» diessere in possesso dei seguenti titoli di studio

DENOMINAZIONE
TITOLO STUDIO

ISTITUTO
SCOLASTICO

SEDE ISTITUTO
SCOLASTICO

DATA
RILASCIO

VOTO




, : DATA
LAUREA UNIVERSITA SEDE UNIVERSITA RILASCIO VOTO

Durata legale del corso di laurea (anni accademici)

Titolo tesi di laurea

Estremi del provvedimento di riconoscimento di eventudtela di studio
conseguito all’'estero:

, , DATA
SPECIALIZZAZIONE | UNIVERSITA | SEDE UNIVERSITA RILASCIO VOTO

Durata legale del corso di specializzazione (ancademici)

Titolo tesi di specializzazione

Estremi del provvedimento di riconoscimento di eventudtela di studio
conseguito all’estero:

> di essere in possesso dell'abilitazione all’'esercizio ladekeguente
professione:

DATA
PROFESSIONE UNIVERSITA SEDE UNIVERSITA| RILASCIO VOTO
(sessione)
> di essere iscritto al seguente albo professionale:
ALBO PROVINCIA DATA E N. ISCRIZIONE

» di essere (di essere stato) dipendente delle seguenti iplbbl
amministrazioni (A.S.L., A.S.O., Enti Pubblici, Farmact@éomunali o
Municipalizzate, ecc.), da cui si evince anche il possessorequisito
specifico dell'anzianita di servizio:

POSIZIONE
N ENTE CON TIPO QUALIFICA DAL AL
INDIRIZZO RAPPORTO* PROFILO (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)
DISCIPLINA
2

*

indicare:

- dipendente a tempo indeterminato, a tempo determinatopdepieno, tempo parziale con
percentuale, rapporto esclusivo/non esclusivo, ecc.

— eventuali interruzioni (aspettativa, congedi, eeaglativi periodi

— se ricorrono 0 meno le condizioni di cui all'ultimo comma ldet. 46 D.P.R. n. 761/79 e la
misura della riduzione

— motivi della cessazione

- servizio militare

— estremi del provvedimento di riconoscimento di évele servizio prestato all’estero




» di essere (di essere stato) titolare dei seguenti incardihgenziali
nell'ambito dei rapporti di lavoro presso le pubbliche amistrazioni di cui
al punto precedente:

ENTE TIPO DENOMINAZIONE DAL AL
INCARICO* INCARICO (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)

* indicare:
direttore S.C., responsabile S.S., incarico dimitdessionalita, incarico di natura professionats,

» di essere stato (di essere) dipendente delle seguenti ¢aggadprivate
convenzionate/accreditate:

POSIZIONE
ENTE CON TIPO QUALIFICA DAL AL
INDIRIZZO RAPPORTO* PROFILO (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)
DISCIPLINA

* indicare:
— dipendente a tempo indeterminato, a tempo determinatopdepieno, tempo parziale con
percentuale, ecc.

— eventuali interruzioni (aspettativa, congedi, eealativi periodi
— motivi della cessazione
— estremi del provvedimento di riconoscimento di euale servizio prestato all’'estero

» di aver prestato (di prestare) attivita a diverso titolosge le seguenti
pubbliche amministrazioni (A.S.L., A.S.O., Enti Pubbligicc.) e case di
cura private convenzionate/accreditate:

POSIZIONE
ENTE CON TIPO QUALIFICA DAL AL
INDIRIZZO RAPPORTO* PROFILO (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)
DISCIPLINA

* indicare:
— incarico libero — professionale, collaborazione coortiine continuativa, borsa di studio,
convenzionato, stage, frequenza volontaria, ecc.

— motivi della cessazione
— indicare l'orario settimanale per l'attivita spdigtica ambulatoriale convenzionata
— indicare gli estremi del provvedimento di riconesento di eventuale servizio prestato all'estero

> di avere svolto i seguenti servizi/attivita prepsivati:

DATORE
TIPO DAL AL
LAVORO CON QUALIFICA
INDIRIZZO RAPPORTO (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)

Sono allegati certificati
Il servizio prestato presso farmacie private aperte al pobldeve risultare da atti formali, con
iscrizione previdenziale




» di essere in possesso del seguente attestato di partecipaai corso
regionale di formazione manageriale ex art 5, c. 1, lett. @) RL.P.R. n.
484/97 (eventuale):

> di avere

artecipato ai seguenti corsi/congressiegni/seminari:

DATA
ENTE LUOGO .
TIToLo ORGANIZZATORE DURATA TIPO CORSO
SVOLGIMENTO
* indicare
con/senza esame finale, come uditore/relatore erdec
Possono essere allegati certificati
»  diavere svolto (di svolgere) la seguente attigitdocenza:
ENTE N° ORE
DOCENZA ORGANIZZATORE DATA SVOLGIMENTO DOCENZA

Possono essere allegati certificati

> di essere autore/coautore dei seguenti lavori 8i@mediti a Stampa:

AUTORE/I

TITOLO

RIVISTA/TESTO
EDIZIONE
DATA

N° PAGINE

Devono essere allegate pubblicazioni

> Ulteriori elementi utili per la valutazione relative al fito/fabbisogno
professionale:

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli téffedi cui al
Regolamento U.E. (679/2016), che i dati personali racsaltanno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambitd geocedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

DATA,

FIRMA

N.B.: Il presente stampato costituisce una traccia che psger modificata a seconda
delle esigenze dell'interessato.




ELENCO DOCUMENTI ALLEGATI
Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietat(a7 D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto
COGNOME E NOME NATO A IL
CELLULARE
RESIDENTE A N E-MAIL
(luogo/provincia) (indirizzo) PEC

in riferimento alla domanda di partecipazione alla pulzdbbkelezione per il
conferimento dell'incarico quinquennale, ai sensi dell'd5 D. Lgs. n.
502/92, e s.m.i., di
DIRIGENTE FARMACISTA
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE
Disciplina Farmaceutica Territoriale
ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapewille danzioni
penali previste dallart. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso dndaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di d#tisi o contenti dati
non piu rispondenti a verita, nonché della decadenza daiefizén
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato &ate della
dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo etiatb emerga la non
veridicita del contenuto di taluna, dichiara sotto la prappersonale
responsabilita che le allegate copie dei sotto elencatumeati sono
conformi agli originali:
1.

2
3.
4

DATA,

FIRMA




